
 

Alter - Aussehen - Assistenzbedarf - Herkunft - Geschlecht - Religion - Sexuelle Orientierung - Sprache - Weltanschauung - Alter - Aussehen - Assistenzbedarf - Herkunft 

wendet sich an Multiplikator_innen, die mit zugewan-
derten Menschen und ihren Familien in allen Berei-
chen der Sozialarbeit tätig sind. Dies umfasst die  
Tätigkeiten in der Kita übers Frauenhaus, Altenheim, 
den Verein bis hin zur Stadtverwaltung. 
 
 
Angesprochen sind Frauen und Männer im Haupt-  
und Ehrenamt: 
 
 
• in sozialpädagogischen Handlungsfeldern 
• in der Migrations- und Integrationsarbeit 
• in beratenden, begleitenden und adminis-         

trativen Tätigkeiten 
 
 
Die Fortbildung setzt sich mit den Bezugskategorien 
(Herkunft, Geschlecht, Weltanschauung, sexuelle  
Orientierung etc.) und Methoden des Diversity      
auseinander und vermittelt Wissen, wie Vielfalt in     
der eigenen und in der Biographie der Zielgruppen    
im Berufsfeld als Potential erkannt und eingesetzt  
werden kann.  
 
 
 
 
 
Zertifikat zur Fortbildung: 

 

Nach Teilnahme und erfolgreicher Umsetzung  
des Praxisprojektes erhalten die Teilnehmenden 
ein Zertifikat. 

Ingo Maihöfer   
TGBW e.V.    
Schwabstr. 12A 
70197 Stuttgart 
Telefon:  0711 / 888 999 11 
Telefax:  0711 / 888 999 20 
E-Mail: maihoefer@tgbw.de 
www.tgbw.de 

 

Die Fortbildung ist kostenfrei und wird im Rahmen des 
Projektes „Qualicard“ aus Mitteln des Bundesprogramms 
„XENOS - Integration und Vielfalt“ durch das Bundesmi-
nisterium für Arbeit und Soziales und den Europäischen 
Sozialfonds sowie im Rahmen des Programms „Vielfalt 
gefällt! 60 Orte der Integration“ der Baden-Württemberg 
Stiftung in Kooperation mit dem Ministerium für Integrati-
on Baden-Württemberg gefördert. 
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Diversity in sozialen Berufen... Anmeldung... 

Kooperationspartner sind: 



 

Alter - Aussehen - Assistenzbedarf - Herkunft - Geschlecht - Religion - Sexuelle Orientierung - Sprache - Weltanschauung - Alter - Aussehen - Assistenzbedarf - Herkunft 

Die Fortbildung setzt sich aus zwei Teilen  

zusammen.  

 

Block A beinhaltet zwei  2 ½ tägige Module:  

• Theorievermittlung und Sensibilisierung 

• Methoden erleben und erfahren 

• Diversity als Empowerment 

 

Block B umfasst zwei eintägige Kolloquien: 

• Methoden für die Praxis und Reflexion 

• Praxisprojekte werden begleitet und beraten  

 

 

 
Schwerpunkte der Fortbildung: 
 
 
• Eigenschaften von Bevor- und Benachteilig-

ungskategorien in Theorie und Praxis, Be-
zugskategorien (Herkunft, Geschlecht, Welt-
anschauung, sexuelle Orientierung, körper-   
liche Verfasstheit etc.) 

 
• Methoden und Ansätze für die Ich-bezogene 

Praxis und die Praxis mit Menschen im           
sozialpädagogischen Handlungsfeld 

 
• Verstetigung der Umsetzung in die Praxis  

durch Reflexion, Beratung und Begleitung      
der Praxis-projekte 

Fortbildungstermine für 2013: 
 
Stuttgart, Zentrum Weissenburg 
 
Block A 
 
1. Modul, 15.-17.02.2013: 
 
Freitag, 15.02.2013 von 14h – 18h 
Samstag, 16.02.2013 von 9h - 17h 
Sonntag, 17.02.2013 von 10h – 17h 
 
2. Modul, 19.-21.04.2013: 
 
Freitag, 19.04.2013 von 14h – 18h 
Samstag, 20.04.2013 von 9h – 17h 
Sonntag, 21.04.2013 von  10h – 17h 
 
Block B 
 
1. Kolloquium, 07.06.2013, Fr. 10 – 17h 
 
2. Kolloquium, 19.07.2013, Fr. 10 – 17h 
 
 
Anfahrt: 
 
Weissenburg e.V. 
schwul-lesbisches Zentrum Stuttgart 
Weißenburgstraße 28a 
70180 Stuttgart 
 
Von Stuttgart Hbf aus mit der Stadtbahnlinie  
U14 Richtung Heslach Vogelrain bis  
Haltestelle Österreichischer Platz 

Referentinnen... 

 
 

 

 
 Trainerin für interkulturelle  
 Kompetenz und Diversity;  
 Politikwissenschaftlerin  

 
 
 
 
 

 Marlene Seckler M.A. 
 
 
 
 
 

  
  
 Trainerin für Social Justice  
 und Diversity; Personal– und 
 Organisationsentwicklerin 

 
 
 
 

  
 Meral Sağdıҫ 
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